
 



Паспорт программы развития 
 

 

 

Полное наименование организации Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Мостовская средняя 

общеобразовательная школа имени Сергея Козлова 

Документы, послужившие основанием 

для разработки программы развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 паспорта национального проекта 

«Образование», утв. президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию 

и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16). 

3. Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 «Об утверждении государственной 

программы Российской Федерации „Развитие образования“». 

4. Стратегия развития информационного общества в Российской Федерации на 2017-2030 годы, 

утвержденная указом Президента РФ от 09.05.2017 № 203. 

5. Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых талантов, утвержденная 

Президентом РФ 03.04.2012 № Пр-827. 

6. Стратегия реализации молодежной политики в Российской Федерации на период до 2030 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 17.08.2024 № 2233-р. 

7. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 «Об утверждении ведомственной 

целевой программы „Развитие дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, 

проявивших выдающиеся способности“». 

8. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года, утвержденная 

распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 № 678-р. 

9. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07. 



 

Цели программы развития 1. Повышение конкурентных преимуществ школы как образовательной организации, 

ориентированной на создание условий для формирования успешной личности ученика. 

2. Эффективное применение ФОП, в том числе внедрение обновлений. 

3. Развитие профориентационной работы и сотрудничество с организациями-партнерами. 

4. Выстраивание модели ВСОКО в соответствии с общероссийскими показателями качества общего 

образования. 

5. Повышение уровня безопасности, в том числе усиление антитеррористической защищенности 

объектов организации. 

6. Создание условий получения общего образования детьми с различными особенностями 

и потребностями, в том числе детьми с ОВЗ и инвалидностью, детьми-мигрантами и т. д. 

Комплексные задачи программы 

развития 

1. Создание системы сетевого взаимодействия со спортивными организациями, вузами, 

организациями сферы культуры, чтобы расширить перечень предлагаемых услуг и повысить качество 

уже оказываемых, помочь учащимся в выборе будущей специальности, подготовке к поступлению 

в вуз. 

2. Расширение образовательных возможностей для учащихся через создание условий получения 

образования, его индивидуализации в соответствии с потребностями и возможностями обучающихся. 

3. Оптимизация системы дистанционных образовательных технологий, электронного обучения 

с целью повышения эффективности их использования. 

4. Цифровизация системы управления образовательной организацией, в том числе документооборота. 

5. Создание востребованной воспитательной системы для реализации современной молодежной и 

профориентационной политики. 

6. Повышения безопасности в организации в отношении детей и работников, посетителей. 



 

Планируемые результаты реализации 

программы развития 

1. Обеспечивается качество общего и дополнительного образования, соответствующего ФГОС, ФОП, 

социальному заказу, возможностям и потребностям обучающихся. 

2. Организована профориентация с использованием сетевого взаимодействия образовательных 

учреждений. 

3. Стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися, по итогам прохождения 

государственной итоговой аттестации и внешних процедур оценки качества образования. 

4. Сформирована готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и деятельности 

в современной высокотехнологической экономике и быстро меняющихся условиях. 

5. Выросло количество и масштабы социально-позитивных инициатив со стороны обучающихся. 

6. Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для успешного решения задач 

современного образования в условиях ФГОС. 

7. Создана эффективная система информационного обеспечения образовательного процесса. 

Сведения о разработчиках Рабочая группа, утвержденная приказом МКОУ Мостовская СОШ имени Сергея Козлова  от   

Руководитель рабочей группы: Смирнов В.Е., директор МКОУ Мостовская  СОШ имени Сергея 

Козлова 

Период реализации программы развития С 2025 года по 2029 год — 5 лет 

Этапы реализации программы развития I этап — 2025 год; 

II этап — 2026 год; 

III этап — 2027 год; 

IV этап — 2028 год; 

V этап — 2029 год. 



 

Порядок финансирования программы 

развития 

Средства субсидии на муниципальное задание. 

Целевые субсидии. 

Контроль реализации программы 

развития 

Рабочая группа осуществляет мониторинг эффективности реализации программы развития. Отчетная 

дата — май каждого года. По итогам ежегодного мониторинга руководитель рабочей группы 

составляет аналитический отчет о результатах реализации программы развития. 

Корректировку программы развития осуществляет директор МКОУ Мостовская СОШ имени Сергея 

Козлова 



Информационная справка об организации 

Сведения об организации 

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Мостовская средняя общеобразовательная школа имени Сергея Козловаа(МКОУ 

Мостовская СОШ имени Сергея Козлова) 

(далее — школа, организация) создана – 01.09.1898г. Учредитель: администрация Оленинского муниципального округа в лице Главы Оленинского 

муниципального округа. 

Лицензия на право ведения образовательной деятельности: № Л035-01257-69/00191906, выдана 05.11.2015. Свидетельство о государственной 

аккредитации: №355, выдано 11.12.2015. 

Школа расположена по адресу: Индекс 172430, Тверская область, Оленинский муниципальный округ, п. Мирный, ул. Юбилейная, д. 9 

тел/факс: 8(48258) 3-34-17  тел: 8(48258) 3 31 26 

Электронный адрес: mostovaja2009@yandex.ru., olenino.most@tvershkola.ru 

 

Сведения об обучающихся 

Количество обучающихся по уровням образования 
 

Уровень образования Количество обучающихся 

Всего Детей с ОВЗ Детей-инвалидов 

Начальное 34 1 1 

Основное 62 0 1 

Среднее 15 0 0 

 

 

 

 

 

mailto:mostovaja2009@yandex.ru.


Краткая характеристика организационно-педагогических условий 

В структуру школы входит: 

1. Общее собрание работников. 

2. Педагогический совет. 

3. Совет школы. 

В целях учета мнения учащихся действуют Родительский комитет школы и Совет обучающихся. 

Структурные подразделения — библиотека, психологическая служба, спортклуб, школьный театр; школьный музей; медиацентр. 

Иные объединения — кафедры учителей начальных классов, классных руководителей, гуманитарного,   естественно-научного цикла, 

психолого-педагогический консилиум. 

Реализуемые образовательные программы: 

1. Основные образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования; 

2. Специальная индивидуальная программа развития обучающегося; 

3. Программы дополнительного образования: 

 Волшебство в пробирке; 

 Подвижные игры; 

 Физика вокруг нас; 

 Туристы – краеведы; 

 Спортивные игры; 

 Творческая мастерская. 

Материально-технические условия. Для функционирования школы, в том числе организации образовательного процесса имеются: 

 учебные кабинеты –12, площадь – 484 м2; 



 информационный центр, площадь – 96,1 м2; 

 мастерская, площадь – 80,5 м2; 

 спортивный зал, площадь – 146,5 м2; 

 актовый зал, площадь – 96,4 м2; 

 библиотека, площадь – 48,9 м2; 

 столовая (80 посадочных мест); 

 кабинет советника по воспитанию, площадь – 6,9 м2; 

 «Точка роста», площадь – 59,7 м2; 

 Тренажерный зал, площадь – 48,1 м2; 

 Лаборантская химии, площадь – 15,2 м2; 

 Лаборантская физики, площадь – 14,8 м2; 

 

Информационно-образовательная среда представлена медиатекой, которая базируется в составе структурного подразделения «Библиотека» 

и ресурсами ФГИС «Моя школа». 

Сведения о режиме деятельности 

Учебные занятия проводятся в одну смену. Режим работы школы: пятидневная учебная неделя. Обеспечена занятость учащихся по интересам 

во второй половине дня и в субботу в рамках дополнительного образования и курсов внеурочной деятельности. 

 

Сведения о работниках 
 

Общее кол-во Педагоги 

Учителя Психологи Дефектологи Логопеды Соц.педагоги Библиотекари 

36 17 1 - - - 1 

Среди педагогического состава есть учителя, отмеченные наградами: 

 Отличник физической культуры и спорта РФ - 1 работник; 



     

   Почетный работник общего образования РФ — 1 работник; 

 Почетная грамота Министерства образования РФ — 1 работник; 

 Доля работников с высшим образованием —70%. 

Доля педагогов с первой квалификационной категорией —5 

работников 28%.  

Доля педагогов с высшей квалификационной категорией —3 

работника 17%. 

 

Краткая характеристика окружающего социума, наличие социальных партнеров 

Социум школы представляет собой микро- и макросреду. Микросреду составляют семьи обучающихся. В школе сохраняется высокий 

показатель численности многодетных и социально незащищенных семей. 

Макросреду, или макроокружение, представляют различные организации, взаимодействие с которыми позволяет реализовать модель, 

основанную на интегративной связи образования, науки и социальных структур. Школа взаимодействует с ДК, ДДТ, музыкальной школой, 

ФОКом, сельской и муниципальной библиотекой и муниципальным музеем. 

Сотрудничество ФОКом позволяет обеспечить возможность получения дополнительного образования, реализовать индивидуально- 

дифференцированный подход к развитию детей, удовлетворить потребность детей в двигательной активности (через посещение учащимися 

различных спортивных секций). 



1. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов 

самодиагностики 

1.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению 

и в целом). 

Сумма баллов за весь тест: 189 

 Показатель оценивания Значение показания Балльн 

ая оценк 

а 

 

Магистральное направление «Знание» 

 Реализация учебно-исследовательской и проектной 

деятельности(критический показатель) 

Обучающиеся участвуют в реализации проектной 

и/или исследовательской деятельности 

1  

 Реализация учебных планов одного или нескольких 

профилей обучения, предоставление обучающимся 

возможности   формирования   индивидуальных   учебных 

планов(критический показатель) 

Реализация не менее 2 профилей или нескольких 

различных индивидуальных учебных планов 

2  

 Реализация федеральных рабочих программ по учебным 

предметам (1‒11 классы) (критический показатель) 

100% учителей используют программы учебных 

предметов, содержание и планируемые результаты которых 

не ниже соответствующих содержания и планируемых 

результатов  федеральных  рабочих  программ  учебных 

предметов 

1  



 

 Обеспеченность учебниками и учебными пособиями, в 

том числе специальными учебниками и учебными пособиями 

для обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено учебниками в полном объеме 1  

 Применение электронных образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального перечня 

Предусмотрено 1  

 Углубленное изучение отдельных предметов Углубленное изучение одного или более предметов 

реализуется не менее чем в одном классе в трех и более 

параллелях со 2 по 9 класс 

3  

 Реализация и соблюдение требований локального акта, 

регламентирующего формы, порядок, периодичность текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся (критический показатель) 

100% учителей и членов управленческой команды 

школы соблюдают требования локального акта, 

регламентирующего формы, порядок, периодичность 

текущего  контроля  успеваемости  и  промежуточной 

аттестации обучающихся 

1  

 Реализация и соблюдение требований локального акта, 

регламентирующего внутреннюю систему оценки качества 

образования (критический показатель) 

100% учителей и членов управленческой команды 

школы соблюдают требования локального акта, 

регламентирующего внутреннюю систему оценки качества 

образования 

1  

 Планирование оценочных процедур с учетом графиков 

проведения федеральных и региональных (при наличии) 

оценочных процедур (сводный график оценочных процедур 

размещен на официальном сайте школы) 

Да 1  

 

0 

Наличие выпускников 11 класса, получивших медаль За 

особые успехи в учении (I и (или) II степени) 

Отсутствие выпускников 11 класса, получивших 

медаль «За особые успехи в учении», которые набрали по 

одному из предметов ЕГЭ менее 70 баллов 

1  



 

 

1 

Образовательная  организация  не  входит  в  перечень 

образовательных организаций с признаками необъективных 

результатов 

образовательная организация  не входит в перечень 

образовательных организаций с признаками необъективных 

результатов по итогам двух предыдущих учебных годов 

2  

 

2 

Отсутствие выпускников 9 класса, не получивших 

аттестаты об основном общем образовании, в общей 

численности выпускников 9 класса (за предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие выпускников 9 класса, не получивших 

аттестаты об основном общем образовании 

1  

 

3 

Отсутствие выпускников 11 класса, не получивших 

аттестаты о среднем общем образовании, в общей численности 

выпускников 11 класса (за предыдущий учебный год) 

Отсутствие выпускников 11 класса, не получивших 

аттестаты о среднем общем образовании 

1  

 

4 

Реализация рабочих программ курсов внеурочной 

деятельности, в том числе курса Разговоры о важном 

(критический показатель) 

Обучающимся обеспечено 10 часов еженедельных 

занятий внеурочной деятельностью 

3  

 

5 

Участие  обучающихся  во  Всероссийской  олимпиаде 

школьников 

Участие в муниципальном этапе 1  

 

6 

Наличие победителей и призеров этапов Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие победителей и (или) призеров 

муниципального этапа Всероссийской олимпиады 

школьников 

1  

 

7 

Сетевая форма реализации общеобразовательных 

программ (наличие договора(-ов) о сетевой форме реализации 

общеобразовательных программ;наличие общеобразовательных 

программ, реализуемых в сетевой форме) 

Не осуществляется сетевая форма реализации 

общеобразовательных программ 

0  

 

8 

Реализация программы (плана) мероприятий по 

обеспечению доступности и качества образования обучающихся 

Реализация в течение 2 и более лет 3  



 

 с ОВЗ, с инвалидностью (или развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

   

 

9 

Разработанность локальных актов (далее ‒ ЛА) в части 

организации образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью,  в  том  числе  посредством  организации 

инклюзивного образования 

Разработаны отдельные ЛА, или есть указание в 

общих ЛА на особенности организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью по всем вопросам 

2  

 

0 

Кадровое обеспечение оказания психолого- 

педагогической и технической помощи обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено полностью 2  

 

1 

Программно-методическое обеспечение обучения и 

воспитания по федеральным адаптированным образовательным 

программам 

Разработаны  адаптированные  основные 

общеобразовательные программы и адаптированные 

дополнительные общеобразовательные программы 

2  

 

2 

Обеспечение информационной открытости, доступности 

информации об организации образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за исключением персональной информации, в 

том числе о состоянии здоровья обучающихся) 

Информационный блок на официальном сайте 

общеобразовательной организации с регулярно обновляемой 

информацией 

3  

 

3 

Учебно-дидактическое обеспечение обучения и 

воспитания по федеральным адаптированным образовательным 

программам 

(в  соответствии  с  рекомендованными  психолого-медико- 

педагогической комиссией вариантами адаптированных 

образовательных программ) 

Обеспечено учебниками и учебными пособиями, в 

том числе специальными дидактическими материалами для 

обучающихся с ОВЗ, разработанными педагогами 

общеобразовательной организации 

3  

 

4 

Наличие специальных технических средств обучения 

(далее ‒ТСО) индивидуального и коллективного пользования 

оснащены ТСО отдельные рабочие места для 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

1  



 

 

5 

Применение электронных образовательных ресурсов и 

дистанционных образовательных технологий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

Предусмотрено 1  

 

6 

Создание условий для профессионального развития и 

совершенствования профессиональных компетенций 

педагогических работников в части обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью , в том числе посредствам 

организации инклюзивного образования (за три последних года) 

Не менее 80% педагогических работников прошли 

обучение (за три последних года) 

2  

 

7 

Трансляция опыта образовательной организации в 

вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, в 

том числе посредством организации инклюзивного образования, 

на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях 

Системная работа (цикл мероприятий) 2  

Магистральное направление «Здоровье» 

 

8 

Обеспечение бесплатным горячим питанием 

обучающихся начальных классов 

(критический показатель) 

100% обучающихся начальных классов обеспечены 

горячим питанием 

1  

 

9 

Организация просветительской деятельности, 

направленной на формирование здорового образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ),  профилактика  табакокурения,  употребления 

алкоголя и наркотических средств. (критический показатель) 

Наличие общешкольной программы работы по 

противодействию и профилактике вредных привычек 

1  

 

0 

Количество школьных просветительских мероприятий по 

ЗОЖ, по профилактике курения табака, употребления алкоголя 

и наркотических средств 

Более 5 мероприятий за учебный год 3  



 

 

1 

Реализация программы здоровьесбережения Наличие общешкольной программы 

здоровьесбережения и ее полноценная реализация 

2  

 

2 

Наличие в образовательной организации спортивной 

инфраструктуры для занятий физической культурой и спортом, 

в том числе, доступной населению (в том числе на основе 

договоров сетевого взаимодействия) 

Да 1  

 

3 

Диверсификация деятельности школьных спортивных 

клубов (далее &ndash; ШСК) (по видам спорта) 

От 1 до 4 видов спорта в ШСК 1  

 

4 

Наличие дополнительных образовательных услуг в 

области физической культуры и спорта; доля обучающихся, 

постоянно посещающих занятия 

30% и более обучающихся постоянно посещают 

занятия 

3  

 

5 

Участие обучающихся в массовых физкультурно- 

спортивных мероприятиях (в том числе во Всероссийских 

спортивных соревнованиях школьников Президентские 

состязания и Всероссийских спортивных играх школьников 

Президентские спортивные игры, Всероссийских соревнованиях 

и спартакиадах Специальной олимпиады России, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах Всероссийской федерации спорта 

лиц с интеллектуальными нарушениями) 

Участие обучающихся в спортивных мероприятиях на 

региональном и (или) всероссийском уровнях 

3  

 

6 

Наличие победителей и призеров спортивных 

соревнований (в том числе во Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников Президентские состязания и 

Всероссийских спортивных играх школьников Президентские 

спортивные игры, Всероссийских соревнованиях и спартакиадах 

Наличие победителей и (или) призеров на 

муниципальном уровне 

1  



 

 Специальной олимпиады России, Всероссийских соревнованиях 

и спартакиадах Всероссийской федерации спорта лиц с 

интеллектуальными нарушениями) 

   

 

7 

Доля обучающихся, получивших знак отличия 

Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса Готов к 

труду и обороне (далее ‒ ВФСК ГТО) в установленном порядке, 

соответствующий его возрастной категории на 1 сентября 

отчетного года 

30% и более обучающихся, имеющих знак отличия 

ВФСК «ГТО», подтвержденный удостоверением 

3  

 

8 

Наличие в организации отдельного кабинета учителя- 

логопеда и (или) учителя-дефектолога 

наличие 1  

 

9 

Наличие в кабинете учителя-логопеда и (или) учителя- 

дефектолога оборудованных зон (помещений) для проведения 

индивидуальных  и  групповых  занятий,  коррекционно- 

развивающей работы 

наличие 1  

Магистральное направление «Творчество» 

 

0 

Доля обучающихся, охваченных дополнительным 

образованием в общей численности обучающихся(критический 

показатель) 

77% и более обучающихся 3  

 

1 

Реализация дополнительных общеобразовательных 

программ 

Программы разработаны и реализуются по 6 

направленностям 

3  

 

2 

Наличие технологических кружков на базе 

общеобразовательной организации и/или в рамках сетевого 

взаимодействия 

2 технологических кружка 2  



 

 

3 

Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме Всероссийской олимпиады школьников), 

конференциях 

Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях на региональном и (или) 

всероссийском уровне 

3  

 

4 

Наличие победителей и призеров различных олимпиад 

(кроме ВСОШ), смотров, конкурсов, конференций 

Наличие победителей и (или) призеров конкурсов, 

фестивалей,  олимпиад,  конференций  на  всероссийском 

уровне 

3  

 

5 

Сетевая форма реализации дополнительных 

общеобразовательных программ (организации культуры и 

искусств, технопарки Кванториум, мобильные технопарки 

Кванториум, Дома научной коллаборации, центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, ведущие предприятия региона, 

профессиональные   образовательные   организации   и 

образовательные организации высшего образования и др.) 

Сетевая форма реализации дополнительных 

общеобразовательных программ с 2 и более организациями 

2  

 

6 

Функционирование школьных творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный медиацентр (телевидение, газета, журнал) 

и др.)(критический показатель) 

5 и более объединений 3  

 

7 

Функционирование школьного театра Функционирование школьного театра 1  

 

8 

Функционирование школьного музея Функционирование школьного музея 1  

 

9 

Функционирование школьного хора Отсутствие 0  



 

 

0 

Функционирование школьного медиацентра 

(телевидение, газета, журнал и др.) 

Функционирование школьного медиацентра 1  

 

1 

Доля обучающихся,  являющихся  членами школьных 

творческих объединений, от общего количества обучающихся в 

организации 

30% и более обучающихся 3  

 

2 

Количество мероприятий школьных творческих 

объединений: концерты, спектакли, выпуски газет, журналов и 

т. д. (для каждого школьного творческого объединения) 

Более 2 в год (для каждого школьного творческого 

объединения) 

2  

Магистральное направление «Воспитание» 

 

3 

Использование государственных символов при обучении 

и воспитании(критический показатель) 

Да 3  

 

4 

Реализация рабочей программы воспитания, в том числе 

для обучающихся с ОВЗ(критический показатель) 

Да 1  

 

5 

Реализация календарного плана воспитательной 

работы(критический показатель) 

Да 1  

 

6 

Функционирование Совета родителей Да 1  

 

7 

Наличие советника директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями 

Да 1  

 

8 

Взаимодействие образовательной организации и 

родителей в процессе реализации рабочей программы 

воспитания 

Трансляция опыта по организации взаимодействия 

образовательной организации и родителей в процессе 

реализации рабочей программы воспитания 

3  



 

 

9 

Наличие школьной символики (флаг школы, гимн школы, 

эмблема школы, элементы школьного костюма и т. п.) 

Наличие школьной символики (флаг школы, гимн 

школы, эмблема школы, элементы школьного костюма и 

т.п.) 

1  

 

0 

Реализация программ краеведения и школьного туризма Реализуются 1 программа краеведения и 1 программа 

школьного туризма 

2  

 

1 

Организация летних тематических смен в школьном 

лагере 

Наличие 1  

 

2 

Функционирование Совета обучающихся Наличие 1  

 

3 

Наличие первичного отделения РДДМ Движение первых Наличие 1  

 

4 

Наличие центра детских инициатив, пространства 

ученического самоуправления 

Наличие 1  

 

5 

Участие  в  реализации  проекта  Орлята  России  (при 

реализации начального общего образования) 

Участие в проекте 1  

 

6 

Наличие представительств детских и молодежных 

общественных объединений (Юнармия, Большая перемена и др.) 

Наличие 1  

 

7 

Участие обучающихся в волонтерском движении Обучающиеся участвуют в волонтерском движении 1  

 

8 

Наличие школьных военно-патриотических клубов Отсутствие 0  

Магистральное направление «Профориентация» 

 

9 

Реализация утвержденного календарного плана 

профориентационной деятельности в школе (в соответствии с 

Да 1  



 

 календарным планом профориентационной деятельности, 

разработанным в субъекте РФ)(критический показатель) 

   

 

0 

Определение ответственного за реализацию 

профориентационной деятельности (в должности не ниже 

заместителя директора) 

Да 1  

 

1 

Наличие соглашений с региональными 

предприятиями/организациями, оказывающими содействие в 

реализации профориентационных мероприятий 

Да 1  

 

2 

Наличие профильных предпрофессиональных классов 

(инженерные, медицинские, космические, IT, педагогические, 

предпринимательские и др.) 

Да 1  

 

3 

Наличие и использование дополнительных материалов по 

профориентации, в том числе мультимедийных, в учебных 

предметах общеобразовательного цикла 

Да 1  

 

4 

Посещение обучающимися экскурсий на предприятиях Да 1  

 

5 

Участие обучающихся в моделирующих 

профессиональных пробах (онлайн) и тестированиях 

Да 1  

 

6 

Посещение обучающимися экскурсий в организациях 

СПО и ВО 

Да 1  

 

7 

Посещение обучающимися профессиональных проб на 

региональных площадках 

Да 1  



 

 

8 

Посещение обучающимися занятий по программам 

дополнительного образования, в том числе кружков, секций и 

др., направленных на профориентацию 

Да 1  

 

9 

Прохождение обучающимися профессионального 

обучения по программам профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих и должностям служащих 

Да 1  

 

0 

Проведение  родительских  собраний  на тему 

профессиональной ориентации, в том числе о  кадровых 

потребностях современного рынка труда 

Да 1  

 

1 

Участие обучающихся 6‒11 классов в мероприятиях 

проекта Билет в будущее 

Да 1  

 

2 

Участие обучающихся в чемпионатах по 

профессиональному мастерству, в том числе для обучающихся с 

инвалидностью,  с  ОВЗ,  включая  фестиваль  Знакомство  с 

профессией в рамках чемпионатов Абилимпикс 

Нет 0  

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 

 

3 

Использование единых подходов к штатному расписанию 

(количество административного персонала на контингент, узкие 

специалисты) 

В организации используются единые подходы к 

штатному расписанию 

1  

 

4 

Предусмотрены меры материального и нематериального 

стимулирования (разработан школьный локальный акт о 

системе материального и нематериального стимулирования, 

соблюдаются требования локального акта) 

Предусмотрены меры материального и 

нематериального стимулирования 

1  



 

 

5 

Развитие системы наставничества (положение о 

наставничестве, дорожная карта о его реализации, 

приказы)(критический показатель) 

Да 1  

 

6 

Наличие методических объединений / кафедр / 

методических советов учителей(критический показатель) 

Да 1  

 

7 

Наличие методических объединений / кафедр / 

методических советов классных руководителей 

Да 1  

 

8 

Охват учителей диагностикой профессиональных 

компетенций (федеральной, региональной, самодиагностикой) 

Не менее 50% учителей прошли диагностику 

профессиональных компетенций 

2  

 

9 

Доля учителей, для которых по результатам диагностики 

разработаны индивидуальные образовательные маршруты 

Менее 3 % учителей 0  

 

0 

Доля педагогических работников, прошедших обучение 

по программам повышения квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных 

программ  педагогического  образования  (за  три  последних 

года)(критический показатель) 

Не менее 80% педагогических работников 3  

 

1 

Доля педагогических работников, прошедших обучение 

по программам повышения квалификации по инструментам 

ЦОС, размещеннымв Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования (за 

три последних года) 

Не менее 80% педагогических работников 3  

 

2 

Доля педагогических работников и управленческих 

кадров,  прошедших  обучение по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания (за три последних года) 

Не менее 80% педагогических работников 3  



 

 

3 

Повышение квалификации управленческой команды по 

программам из Федерального реестра образовательных 

программ дополнительного профессионального образования (за 

три последних года) 

Не менее 50% управленческой команды 2  

 

4 

Дополнительное профессиональное образование 

учителей биологии, информатики, математики, физики, химии 

по программам, направленным на формирование у 

обучающихся общеобразовательных организаций навыков, 

необходимых для обеспечения технологического суверенитета 

Российской Федерации (за три последних года) 

обучение прошли двое или более учителей из числа 

учителей-предметников,  преподающих биологию, 

информатику, математику, физику, химию 

2  

 

5 

Участие педагогов в конкурсном движении Участие на всероссийском уровне 3  

 

6 

Наличие среди педагогов победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди педагогов победителей и призеров 

конкурсов на всероссийском уровне 

3  

Ключевое условие «Школьный климат» 

 

7 

Наличие в общеобразовательной организации педагога- 

психолога (по основному месту работы (штатного), внешнего 

совместителя  или  привлеченного  в  рамках  сетевого 

взаимодействия)(критический показатель) 

Наличие 1  

 

8 

Доля обучающихся общеобразовательных организаций, 

принявших участие в социально-психологическом тестировании 

на выявление рисков употребления наркотических средств и 

психотропных веществ, в общей численности обучающихся 

90% обучающихся и более 3  



 

 общеобразовательных организаций, которые могли принять 

участие в данном тестировании(критический показатель) 

   

 

9 

Наличие локальных актов по организации психолого- 

педагогического сопровождения участников образовательных 

отношений 

Наличие 1  

 

00 

Наличие  в  штате  общеобразовательной  организации 

социального педагога, обеспечивающего оказание помощи 

целевым группам обучающихся 

Наличие 1  

 

01 

Наличие в общеобразовательной организации учителя- 

дефектолога (по основному месту работы (штатного), внешнего 

совместителя или привлеченного в рамках сетевого 

взаимодействия),  квалификация  которого  соответствует 

профессиональному стандарту Педагог-дефектолог 

Наличие 1  

 

02 

Наличие в общеобразовательной организации учителя- 

логопеда (по основному месту работы (штатного), внешнего 

совместителя или привлеченного в рамках сетевого 

взаимодействия),  квалификация  которого  соответствует 

профессиональному стандарту Педагог-дефектолог 

Наличие 1  

 

03 

Наличие в организации отдельного кабинета педагога- 

психолога 

Наличие 1  

 

04 

Оказание психолого-педагогической помощи целевым 

группам обучающихся (испытывающим трудности в обучении; 

находящимся в трудной жизненной ситуации; детям-сиротам и 

детям, оставшимся без попечения родителей; обучающимся с 

Реализуется психолого-педагогическая программа и 

(или) комплекс мероприятий для каждой из целевых групп 

обучающихся 

2  



 

 ОВЗ и (или) инвалидностью; одаренным детям)(критический 

показатель) 

   

 

05 

Формирование психологически благоприятного 

школьного пространства для обучающихся 

Выделение и оснащение тематических пространств 

для обучающихся (зона общения, игровая зона, зона 

релаксации и иное) 

1  

 

06 

Наличие в кабинете педагога-психолога оборудованных 

зон (помещений) для проведения индивидуальных и групповых 

консультаций,  психологической  разгрузки,  коррекционно- 

развивающей работы 

Наличие специальных тематических зон 1  

 

07 

Формирование психологически благоприятного 

школьного пространства для педагогов 

Выделение и оснащение тематического пространства 

(помещения) для отдыха и эмоционального восстановления 

педагогов 

1  

 

08 

Профилактика травли в образовательной среде Реализуется психолого-педагогическая программа и 

(или) комплекс мероприятий по профилактике травли 

2  

 

09 

Профилактика девиантного поведения обучающихся Реализуется психолого-педагогическая программа и 

(или) комплекс мероприятий по профилактике девиантного 

поведения 

2  

Ключевое условие «Образовательная среда» 

 

10 

Наличие локальных актов (далее ‒ ЛА) образовательной 

организации, регламентирующих ограничения использования 

мобильных телефонов обучающимися(критический показатель) 

Да 1  

 

11 

Подключение образовательной организации к 

высокоскоростному интернету(критический показатель) 

Да 1  



 

 

12 

Предоставление безопасного доступа к информационно- 

коммуникационной сети Интернет (критический показатель) 

Да 1  

 

13 

Использование федеральной  государственной 

информационной системы Моя школа, в том числе 

верифицированного цифрового образовательного контента, при 

реализации основных общеобразовательных 

программ(критический показатель) 

Не менее 95% педагогических работников 

используют сервисы и подсистему «Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа» 

3  

 

14 

Информационно-коммуникационная образовательная 

платформа Сферум(критический показатель) 

100% педагогических работников включены в 

сетевые профессиональные сообщества по обмену 

педагогическим опытом и активно используют платформу 

«Сферум» 

3  

 

15 

Оснащение образовательной организации IT- 

оборудованием в соответствии с Методическими 

рекомендациями по вопросам размещения оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения образовательных 

организаций материально-технической базой для внедрения 

ЦОС 

100% IT-оборудования используется в 

образовательной деятельности в соответствии с 

Методическими рекомендациями по вопросам 

использования в образовательном процессе оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения образовательных 

организаций материально-технической базой для внедрения 

ЦОС 

3  

 

16 

Эксплуатация информационной системы управления 

образовательной организацией 

Информационная система управления 

образовательной организацией интегрирована с 

региональными информационными системами 

2  

 

17 

Наличие в образовательной организации пространства 

для учебных и неучебных занятий, творческих дел 

Наличие 1  



 

 

18 

Функционирование школьного библиотечного 

информационного центра 

создан и функционирует школьный библиотечный 

информационный центр 

1  

 

19 

Реализация модели Школа полного дня на основе 

интеграции урочной и внеурочной деятельности обучающихся, 

программ  дополнительного  образования  детей,  включая 

пребывание в группах продленного дня 

Наличие 3  

 

20 

Сформированы коллегиальные органы управления в 

соответствии с Федеральным законом Об образовании в 

Российской    Федерации,    предусмотренные    уставом 

образовательной организации 

Да 1  

 

21 

Функционирование управляющего совета 

образовательной организации 

Да 1  



1.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 
 

 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн 

ая 

оценка 

Магистральн 

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1        

2 Реализация учебных Реализация не 2 Магистральное Образовательны Отсутствие Использование сетевых 

 планов одного или менее 2  направление й процесс квалифицирован форм реализации 

 нескольких профилей профилей или  «Знание»  ных педагогов, образовательной 

 обучения, нескольких    которые могут деятельности, 

 предоставление различных    обеспечивать привлечение 

 обучающимся индивидуальных    реализацию специалистов/педагоги 

 возможности учебных планов    программ ческих работников из 

 формирования     учебных других 

 индивидуальных     предметов на образовательных 

 учебных     профильном, организаций для 

 планов(критический     углубленном организации 

 показатель)     уровне. профильного обучения, 

       обучения по 

       индивидуальным 

       учебным планам. 



 

       Мотивация педагогов к 

повышению уровня 

профессиональных 

компетенций в ходе 

реализации ИОМ. 

3 Реализация 100% учителей 1 Магистральное Образовательны   

 федеральных рабочих используют  направление й процесс 

 программ по учебным программы  «Знание»  

 предметам (1‒11 классы) учебных    

 (критический предметов,    

 показатель) содержание и    

  планируемые    

  результаты    

  которых не ниже    

  соответствующи    

  х содержания и    

  планируемых    

  результатов    

  федеральных    

  рабочих    

  программ    

  учебных    

  предметов    



 

4 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями, в том числе 

специальными 

учебниками и учебными 

пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны 

й процесс 

Отсутствие 

перспективного 

прогнозирования 

контингента 

обучающихся. 

Прогнозирование 

динамики контингента 

обучающихся, разработка 

перспективного плана 

закупки учебников. 

5 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны 

й процесс 

  

6 Углубленное изучение Углубленное 3 Магистральное Образовательны   

 отдельных предметов изучение одного  направление й процесс 

  или более  «Знание»  

  предметов    

  реализуется не    

  менее чем в    

  одном классе в    

  трех и более    

  параллелях со 2    

  по 9 класс    



 

7 Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующ 

его формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован 

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

8 Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован 

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  



 

 (критический 

показатель) 

регламентирующ 

его внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

     

9 Планирование 

оценочных процедур с 

учетом графиков 

проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован 

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

10 Наличие выпускников 11 

класса, получивших 

медаль За особые успехи 

в учении (I и (или) II 

степени) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За 

особые успехи в 

учении», 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован 

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  



 

  которые набрали 

по одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

     

11 Образовательная 

организация не входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация не 

входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих 

учебных годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован 

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

12 Отсутствие выпускников 

9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован 

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  



 

13 Отсутствие выпускников 

11 класса, не 

получивших аттестаты о 

среднем общем 

образовании, в общей 

численности 

выпускников 11 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован 

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса Разговоры о 

важном (критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 10 

часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

15 Участие обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 

муниципальном 

этапе 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

Создание системы 

работы с одаренными 

детьми, включающую 

выявление, поддержку 

и сопровождение, 

развитие 

интеллектуальной 

одаренности. 



 

      участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

Повышение мотивации 

и интереса 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

Не 

обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

Обеспечение 

индивидуальной 

подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключит 

ельном этапе ВСОШ. 

16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

муниципального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

Создание системы 

работы с одаренными 

детьми, включающую 

выявление, поддержку 

и сопровождение, 

развитие 

интеллектуальной 

одаренности. 



 

      обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

Повышение мотивации 

и интереса 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

Не 

обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 

Обеспечение 

индивидуальной 

подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключит 

ельном этапе ВСОШ. 

17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

Не 

осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовател 

ьных программ 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не 

обеспечивается 

сетевая форма 

реализации 

образовательных 

программ. 

Обеспечение 

определения 

потребностей, 

направлений и 

ожидаемых результатов 

взаимодействия с 

социальными 

партнерами 



 

 общеобразовательных 

программ, реализуемых 

в сетевой форме) 

     образовательной 

организации. 

Организация 

взаимодействия 

общеобразовательной 

организации с 

участниками 

образовательных 

отношений, органами 

государственной 

власти, местного 

самоуправления, 

учредителем 

(собственником), 

общественными и 

другими 

организациями, 

представителями СМИ. 

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению 

доступности и качества 

образования 

Реализация в 

течение 2 и более 

лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

  



 

 обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

   ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

  

19 Разработанность 

локальных актов (далее 

– ЛА) в части 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть 

указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

по всем 

вопросам 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

  

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого- 

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

  



 

     здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

  

21 Программно- 

методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовател 

ьные программы 

и 

адаптированные 

дополнительные 

общеобразовател 

ьные программы 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

  

22 Обеспечение 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

Информационны 

й блок на 

официальном 

сайте 

общеобразовател 

ьной 

организации с 

регулярно 

обновляемой 

информацией 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

  



 

 числе о состоянии 

здоровья обучающихся) 

      

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико- 

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями, в том 

числе 

специальными 

дидактическими 

материалами для 

обучающихся с 

ОВЗ, 

разработанными 

педагогами 

общеобразовател 

ьной 

организации 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

  

24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

оснащены ТСО 

отдельные 

рабочие места 

для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

Отсутствие 

финансирования 

для 

приобретения 

ТСО 

индивидуального 

и коллективного 

Проведение анализа 

оснащенности 

образовательной 

организации 

специальными 

техническими 

средствами обучения 



 

     здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

пользования, 

автоматизирован 

ных рабочих 

мест (при 

наличии в 

общеобразовател 

ьной 

организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью). 

индивидуального и 

коллективного 

пользования с целью 

выявления 

потребностей. 

Привлечение средств 

финансирования из 

внебюджетных 

источников 

25 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в 

образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

  

26 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

Недостаток 

профессиональн 

ых компетенций 

 

Создание системы 

материального и 



 

 совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

прошли 

обучение (за три 

последних года) 

  образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

педагогических 

работников в 

части обучения и 

воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

нематериального 

стимулирования 

педагогических 

работников для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Организация 

систематического 

повышения 

квалификации 

педагогов по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 



 

       педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Системная 

работа (цикл 

мероприятий) 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

  

28 Обеспечение 

бесплатным горячим 

питанием обучающихся 

начальных классов 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега 

ющая среда 

  



 

 (критический 

показатель) 

горячим 

питанием 

     

29 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический 

показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодействи 

ю и 

профилактике 

вредных 

привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега 

ющая среда 

  

30 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 

по профилактике 

курения табака, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега 

ющая среда 

  



 

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 

Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбереже 

ния и ее 

полноценная 

реализация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега 

ющая среда 

  

32 Наличие в 

образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров 

сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

33 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов 

(ШСК) (по видам 

спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

сетевой формы 

реализации 

программы. 

Определение сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 



 

       которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально- 

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьные спортивные 

клубы", планирование 

мероприятий. 

Отсутствие 

квалифицирован 

ных 

специалистов. 

Обеспечение 

прохождения 

педагогами курсовой 

подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; 



 

       направление 

выпускников на 

целевое обучение. 

Привлечение 

квалифицированных 

специалистов 

посредством сетевой 

формы реализации 

программы. 

34 Наличие 

дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, 

постоянно посещающих 

занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 

посещают 

занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно- 

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

региональном и 

(или) 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  



 

 школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

всероссийском 

уровнях 

     

36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

на 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

Наличие 

профессиональн 

ых дефицитов у 

 

Обеспечение 

прохождения курсовой 



 

 спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

муниципальном 

уровне 

  культурой и 

спортом 

педагогических 

работников. 

подготовки педагогов 

по вопросам 

подготовки 

обучающихся к 

соревнованиям. 

Отсутствие 

материально- 

технической 

базы для 

проведения 

массовых 

физкультурно- 

спортивных 

мероприятий. 

Определение сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально- 

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 



 

37 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия Всероссийского 

физкультурно- 

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 

1 сентября отчетного 

года 

30% и более 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

38 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и 

(или) учителя- 

дефектолога 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

39 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и 

(или) учителя- 

дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  



 

 проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно- 

развивающей работы 

      

40 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критическ 

ий показатель) 

77% и более 

обучающихся 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

41 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 6 

направленностям 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

42 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

2 

технологических 

кружка 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Отсутствуют 

педагогические 

кадры для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовател 

ьных программ 

технической и 

Организация обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 



 

      естественно- 

научной 

направленностей 

. 

 

Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовател 

ьных программ 

технической и 

естественно- 

научной 

направленностей 

. 

Проведение 

мониторинга ресурсов 

внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного 

образования. 

Отсутствует 

материально- 

техническое 

оснащение, 

помещения, 

необходимые для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовател 

Обеспечить 

деятельность по 

привлечению 

внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 

Организовать 

проведение 

мониторинга 



 

      ьных программ 

технической и 

естественно- 

научной 

направленностей 

. 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно- 

технических, кадровых) 

для организации на 

базе 

общеобразовательной 

организации кружков 

технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

Материально- 

техническое 

обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобре 

тение 



 

       высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы 

кружков 

технологической и 

естественно-научной 

направленности. 

43 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

44 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  



 

  конференций на 

всероссийском 

уровне 

     

45 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома 

научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовател 

ьных программ с 

2 и более 

организациями 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  



 

46 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

5 и более 

объединений 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

47 Функционирование 

школьного театра 

Функционирован 

ие школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Функционирование 

школьного музея 

Функционирован 

ие школьного 

музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

Отсутствие 

педагогов, 

работающих в 

школьном хоре. 

Внесение изменений в 

Привлечение 

специалистов (учителя, 

педагоги 

дополнительного 

образования и т.п.) для 

работы в школьном 

хоре. 



 

       Обеспечение обучения 

педагогов по 

программам 

дополнительного 

профессионального 

образования в области 

создания школьного 

хора. 

Организация работы 

руководителя хора, 

концертмейстера, 

педагога-организатора 

и педагогического 

коллектива по 

функционированию 

Школьного хора. 

50 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирован 

ие школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

51 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

30% и более 

обучающихся 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  



 

 объединений, от общего 

количества 

обучающихся в 

организации 

      

52 Количество 

мероприятий школьных 

творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски 

газет, журналов и т. д. 

(для каждого школьного 

творческого 

объединения) 

Более 2 в год 

(для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

53 Использование 

государственных 

символов при обучении 

и 

воспитании(критически 

й показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Реализация рабочей 

программы воспитания, 

в том числе для 

обучающихся с 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  



 

 ОВЗ(критический 

показатель) 

      

55 Реализация 

календарного плана 

воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

56 Функционирование 

Совета родителей 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

57 Наличие советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

58 Взаимодействие 

образовательной 

организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания 

Трансляция 

опыта по 

организации 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей в 

3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  



 

  процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

     

59 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. 

п.) 

Наличие 

школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

60 Реализация программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Реализуются 1 

программа 

краеведения и 1 

программа 

школьного 

туризма 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Нет защищенных 

туристических 

объектов вблизи 

школы. 

Использование 

возможностей участия 

в федеральном проекте 

«Классная страна», 

который аккумулирует 

передовые идеи по 

развитию детского 

туризма. 



 

      Отсутствие 

материально- 

технического 

оснащения для 

реализации 

программ по 

туризму, 

отсутствие 

необходимого 

личного и 

группового 

снаряжения. 

Оптимизизация 

расходов, планирование 

материально- 

технического 

оснащения, 

необходимого для 

реализации программы 

краеведения или 

школьного туризма. 

Не разработаны 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма в рамках 

внеурочной 

деятельности 

и/или 

дополнительного 

образования. 

Интеграция туристско- 

краеведческой 

деятельности в 

программу воспитания 

общеобразовательной 

организации. 

Принятие мер по 

привлечению и 

мотивации 

обучающихся к 

поисковой и 

краеведческой 



 

       деятельности, детскому 

познавательному 

туризму. 

61 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

62 Функционирование 

Совета обучающихся 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

63 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Наличие центра детских 

инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

Участие в 

проекте 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  



 

 начального общего 

образования) 

      

66 Наличие 

представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

67 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

68 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Не обеспечено 

создание и 

деятельность 

военно- 

патриотического 

клуба. 

Разработка 

нормативной правовой 

документации 

школьного военно- 

патриотического клуба 

( Устав, Положение, 

программа 

деятельности, план 

работы и др.) . 

Разработка плана 

создания школьного 



 

       военно- 

патриотического клуба. 

Определение 

приоритетных 

направлений в работе 

школьного военно- 

патриотического клуба. 

Формирование 

ценностных 

ориентаций 

обучающихся: 

разработка мер и 

мероприятий. 

Назначение 

руководителя 

школьного военно- 

патриотического клуба. 

Формирование Совета 

школьного военно- 

патриотического клуба. 

Отсутствует 

помещение, 

необходимое для 

работы 

Материально- 

техническое 

обновление 

образовательной среды, 



 

      школьного 

военно- 

патриотического 

клуба. 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для 

организации работы 

военного- 

патриотического клуба. 

Отсутствует 

материально- 

техническое 

оснащение, 

необходимое для 

работы 

школьного 

военно- 

патриотического 

клуба. 

Оптимизация расходов, 

создание условий для 

организации в школе 

военно-патриотических 

клубов, планирование 

материально- 

технического 

оснащения, 

приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы 



 

       военного- 

патриотического клуба. 

69 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента 

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

70 Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности (в 

должности не ниже 

заместителя директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента 

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  



 

71 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организа 

циями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента 

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

72 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента 

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

73 Наличие и 

использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, 

в учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента 

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  



 

74 Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента 

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

75 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента 

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

76 Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента 

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

77 Посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента 

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

78 Посещение 

обучающимися занятий 

по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента 

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  



 

 направленных на 

профориентацию 

      

79 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента 

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

80 Проведение 

родительских собраний 

на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе 

о кадровых 

потребностях 

современного рынка 

труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента 

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

81 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента 

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  



 

82 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с 

профессией в рамках 

чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента 

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не 

обеспечивается 

подготовка к 

участию в 

чемпионатах по 

профессиональн 

ому мастерству. 

Обеспечение условий 

для подготовки 

обучающихся к 

участию в чемпионатах 

по профессиональному 

мастерству: 

материально- 

техническое 

обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобре 

тение 

высокотехнологичного 

оборудования; кадровое 

обеспечение 

(организация обучения 

педагогических 



 

       работников, 

привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, 

предприятий); поиск 

финансовых средств 

(участие в грантах, 

конкурсах, обращение к 

спонсорам) для 

организации поездок из 

отдаленных сел к месту 

проведения 

чемпионатов по 

профессиональному 

мастерству. 

83 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

персонала на 

контингент, узкие 

специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы 

к штатному 

расписанию 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  



 

84 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

85 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

86 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  



 

87 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

88 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 50% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональн 

ых компетенций 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Недостаточный 

охват учителей 

диагностикой 

профессиональн 

ых компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностико 

й). 

Проведение 

разъяснительной 

работы с 

педагогическими 

кадрами по порядку 

формам диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников 

образовательных 

организаций с 

возможностью 

получения 

индивидуального плана 

в соответствии с 

распоряжением 

Минпросвещения 



 

       России от 27.08.2021 № 

Р-201. 

Повышение мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 

89 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

Менее 3 % 

учителей 

0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональн 

ых дефицитов 

разработаны 

ИОМ. 

Организация адресного 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, 

нуждающихся в 

поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 

затруднений и 

дефицитов. 

Обеспечение анализа / 

самоанализа 



 

       профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников. 

Обеспечение участия 

представителей 

управленческой 

команды в в 

формировании ИОМ 

педагога. 

Проведение 

разъяснительных 

мероприятий по 

формированию у 

педагога понимания 

своих образовательно- 

профессиональных 

дефицитов и 

потребностей. 

90 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  



 

 квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

  Школьная 

команда» 

   

91 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  



 

 образования (за три 

последних года) 

      

92 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

93 Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды по программам 

из Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 50% 

управленческой 

команды 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не 

обеспечивается 

повышение 

квалификации 

членов 

управленческой 

команды. 

Обеспечение 

прохождения 

диагностики 

управленческих 

компетенций в области 

управления 

процессами, ресурсами, 

кадрами, результатами, 

информацией всеми 

членами 

управленческой 

команды (в случае 

недоступности 

стандартизированных 



 

       оценочных процедур 

пройти 

самодиагностику 

профессиональных 

дефицитов на 

основании рефлексии 

профессиональной 

деятельности и/или 

диагностику 

профессиональных 

дефицитов на 

основании экспертной 

оценки практической 

(предметно- 

методической/управлен 

ческой) деятельности с 

привлечением 

специалистов других 

школ). 

94 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, информатики, 

обучение 

прошли двое или 

более учителей 

из числа 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  



 

 математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета 

Российской Федерации 

(за три последних года) 

учителей- 

предметников, 

преподающих 

биологию, 

информатику, 

математику, 

физику, химию 

 Школьная 

команда» 

   

95 Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Участие на 

всероссийском 

уровне 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

96 Наличие среди 

педагогов победителей и 

призеров конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  



 

  всероссийском 

уровне 

     

97 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога- 

психолога (по 

основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия)(критич 

еский показатель) 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

  

98 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально- 

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, 

в общей численности 

90% 

обучающихся и 

более 

3 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

  



 

 обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном 

тестировании(критическ 

ий показатель) 

      

99 Наличие локальных 

актов по организации 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

  

10 

0 

Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации 

социального педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

  



 

10 

1 

Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя- 

дефектолога (по 

основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог- 

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

  

10 

2 

Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя- 

логопеда (по основному 

месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

  



 

 взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог- 

дефектолог 

      

10 

3 

Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

Кабинет 

педагога- 

психолога не 

оборудован 

автоматизирован 

ным рабочим 

местом. 

Привлечение 

внебюджетных средств 

с целью оборудования 

кабинета педагога- 

психолога 

автоматизированным 

рабочим местом. 

10 

4 

Оказание психолого- 

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

Реализуется 

психолого- 

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий для 

каждой из 

целевых групп 

обучающихся 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  



 

 попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

      

10 

5 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, 

зона релаксации 

и иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10 

6 

Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 

психологической 

Наличие 

специальных 

тематических 

зон 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  



 

 разгрузки, 

коррекционно- 

развивающей работы 

      

10 

7 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10 

8 

Профилактика травли в 

образовательной среде 

Реализуется 

психолого- 

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

травли 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10 

9 

Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется 

психолого- 

педагогическая 

программа и 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

  



 

  (или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

  школьного 

климата 

  

11 

0 

Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критиче 

ский показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь 

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

11 

1 

Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь 

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

11 

2 

Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно- 

Да 1 Ключевое 

условие 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  



 

 коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

  «Образователь 

ная среда» 

   

11 

3 

Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

Не менее 95% 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

3 Ключевое 

условие 

«Образователь 

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

11 

4 

Информационно- 

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

100% 

педагогических 

работников 

включены в 

сетевые 

профессиональн 

ые сообщества 

3 Ключевое 

условие 

«Образователь 

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  



 

  по обмену 

педагогическим 

опытом и 

активно 

используют 

платформу 

«Сферум» 

     

11 

5 

Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально- 

технической базой для 

внедрения ЦОС 

100% IT- 

оборудования 

используется в 

образовательной 

деятельности в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

по вопросам 

использования в 

образовательном 

процессе 

оборудования, 

поставляемого в 

целях 

обеспечения 

образовательных 

3 Ключевое 

условие 

«Образователь 

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  



 

  организаций 

материально- 

технической 

базой для 

внедрения ЦОС 

     

11 

6 

Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

Информационна 

я система 

управления 

образовательной 

организацией 

интегрирована с 

региональными 

информационны 

ми системами 

2 Ключевое 

условие 

«Образователь 

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

11 

7 

Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образователь 

ная среда» 

Организация 

внутришкольног 

о пространства 

  

11 

8 

Функционирование 

школьного 

библиотечного 

создан и 

функционирует 

школьный 

библиотечный 

1 Ключевое 

условие 

«Образователь 

ная среда» 

Организация 

внутришкольног 

о пространства 

  



 

 информационного 

центра 

информационны 

й центр 

     

11 

9 

Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного 

дня 

Наличие 3 Ключевое 

условие 

«Образователь 

ная среда» 

Функционирован 

ие школы 

полного дня 

  

12 

0 

Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным законом 

Об образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные 

уставом 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь 

ная среда» 

Реализация 

государственно- 

общественного 

управления 

  



 

12 

1 

Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь 

ная среда» 

Реализация 

государственно- 

общественного 

управления 

  

 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа: 
 

 

Магистральные направления и ключевые условия 
Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 

сильные стороны слабые стороны 

Знание Обучающиеся участвуют в Отсутствие квалифицированных 

 реализации проектной и/или педагогов, которые могут 

 исследовательской деятельности. обеспечивать реализацию 

 100% учителей используют программ учебных предметов на 

 программы  учебных  предметов, профильном, углубленном 

 содержание и планируемые уровне. 

 результаты которых не ниже Отсутствие перспективного 

 соответствующих  содержания  и прогнозирования контингента 

 планируемых результатов обучающихся,  в  том  числе  с 

 федеральных рабочих программ ОВЗ. 

 учебных предметов. Недостаток организации 

 Применение электронных вовлечения обучающихся в 

 образовательных ресурсов (ЭОР) олимпиадное движение 

 из федерального перечня. школьников и подготовки к 

 Углубленное изучение одного или участию обучающихся во 



 

 более предметов реализуется не 

менее чем в одном классе в трех и 

более параллелях со 2 по 9 класс. 

100% учителей и членов 

управленческой команды школы 

соблюдают  требования 

локального акта, 

регламентирующего  формы, 

порядок, периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся. 

Наличие выпускников 11 класса, 

получивших медаль За особые 

успехи в учении (I и (или) II 

степени). 

Образовательная организация не 

входит в  перечень 

образовательных организаций с 

признаками  необъективных 

результатов. 

Обучающимся  обеспечено  10 

часов еженедельных занятий 

внеурочной деятельностью. 

Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

Не обеспечивается сетевая 

форма реализации 

образовательных программ. 

Недостаток профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения и 

воспитания обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 



 

 Реализация программы (плана) 

мероприятий по обеспечению 

доступности и качества 

образования обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью (или развития 

инклюзивного образования и т. п.) 

Разработанность локальных актов 

(далее ‒ ЛА) в части организации 

образования обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью, в том числе 

посредством организации 

инклюзивного образования 

 

Воспитание Использование государственных 

символов при обучении и 

воспитании. 

Реализация рабочей программы 

воспитания, в том числе для 

обучающихся с ОВЗ. 

Реализация календарного плана 

воспитательной работы. 

Функционирование Совета 

родителей 

Наличие советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с 

Отсутствие материально- 

технического оснащения для 

реализации программ по 

туризму,  отсутствие 

необходимого личного и 

группового снаряжения. 

Не обеспечено создание и 

деятельность военно- 

патриотического клуба. 



 

 детскими общественными 

объединениями 

Взаимодействие образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации рабочей 

программы воспитания 

Наличие школьной символики. 

Организация летних тематических 

смен в школьном лагере 

Функционирование Совета 

обучающихся 

Наличие первичного отделения 

РДДМ Движение первых 

Наличие   центра   детских 

инициатив,   пространства 

ученического самоуправления 

Участие в реализации проекта 

Орлята России (начальное общее 

образования) 

Наличие  представительств 

детских и  молодежных 

общественных объединений. 

Участие    обучающихся    в 

волонтерском движении 

 



 

Здоровье 100% обучающихся начальных 

классов обеспечены горячим 

питанием 

Наличие  общешкольной 

программы работы по 

противодействию и профилактике 

вредных привычек. 

Наличие общешкольной 

программы здоровьесбережения и 

ее полноценная реализация. 

Участие обучающихся в 

спортивных мероприятиях на 

региональном и (или) 

всероссийском уровнях. 

30% и более обучающихся, 

имеющих  знак  отличия  ВФСК 

«ГТО», подтвержденный 

удостоверением. 

Наличие в организации 

отдельного  кабинета  учителя- 

логопеда. 

Недостаточная материально- 

техническая база для проведения 

массовых физкультурно- 

спортивных мероприятий. 

Творчество Более 90%  обучающихся, 

охваченных дополнительным 

образованием в общей 

Отсутствует полноценное 

материально-техническое 

оснащение, помещения, 



 

 численности обучающихся. 

Дополнительные 

общеобразовательные программы 

разработаны и реализуются по 6 

направлениям. 

Наличие победителей и призеров 

конкурсов, фестивалей, олимпиад, 

конференций на всероссийском 

уровне 

Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных программ с 

2 и более организациями. 

Функционирование школьных 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей,  школьный  музыкальный 

коллектив, школьный медиацентр. 

необходимые для реализации 

дополнительных 

общеобразовательных программ 

технической и естественно- 

научной направленностей. 

Не организована сетевая форма 

реализации дополнительных 

общеобразовательных программ 

технической и естественно- 

научной направленностей. 

Профориентация Реализация   утвержденного 

календарного      плана 

профориентационной 

деятельности  в   школе  (в 

соответствии с  календарным 

планом профориентационной 

Не обеспечивается подготовка к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному мастерству. 



 

 деятельности, разработанным в 

субъекте РФ. 

Наличие    профильных 

предпрофессиональных классов. 

Участие обучающихся  в 

моделирующих 

профессиональных     пробах 

(онлайн) и тестированиях 

Посещение    обучающимися 

профессиональных    проб на 

региональных площадках 

Прохождение   обучающимися 

профессионального обучения по 

программам  профессиональной 

подготовки   по   профессиям 

рабочих и должностям служащих. 

 

Учитель. Школьная команда В организации используются 

единые подходы к штатному 

расписанию 

Развитие системы наставничества 

Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов учителей и 

классных руководителей. 

Недостаточный охват учителей 

диагностикой 

профессиональных компетенций 

(федеральной, региональной, 

самодиагностикой). 

Низкая доля учителей, для 

которых  по  результатам 

диагностики профессиональных 



 

 Более 80% педагогических 

работников и управленческих 

кадров, прошедших обучение по 

программам  повышения 

квалификации в  сфере 

воспитания. 

Участие педагогов в конкурсном 

движении 

Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов. 

дефицитов разработаны ИОМ. 

Школьный климат Наличие в общеобразовательной 

организации педагога-психолога и 

педагога-логопеда по основному 

месту работы. 

Более 90% обучающихся приняло 

участие в социально- 

психологическом тестировании на 

выявление рисков употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ. 

Наличие  локальных  актов  по 

организации психолого- 

Кабинет педагога-психолога не 

оборудован 

автоматизированным рабочим 

местом. 



 

 педагогического сопровождения 

участников образовательных 

отношений 

Наличие   в   штате 

общеобразовательной 

организации    социального 

педагога,  обеспечивающего 

оказание помощи  целевым 

группам обучающихся. 

Реализуется психолого- 

педагогическая программа и (или) 

комплекс мероприятий по 

профилактике травли 

Реализуется  психолого- 

педагогическая программа и (или) 

комплекс мероприятий по 

профилактике девиантного 

поведения. 

 

Образовательная среда Наличие локальных актов (далее ‒ 

ЛА) образовательной 

организации, регламентирующих 

ограничения  использования 

мобильных телефонов 

обучающимися 

 



 

 Подключение образовательной 

организации к 

высокоскоростному интернету 

Предоставление безопасного 

доступа к информационно- 

коммуникационной сети 

Интернет. 

Использование федеральной 

государственной 

информационной  системы  Моя 

школа, в том   числе 

верифицированного цифрового 

образовательного контента, при 

реализации    основных 

общеобразовательных программ 

Информационно- 

коммуникационная 

образовательная платформа 

Сферум 

Функционирование школьного 

библиотечного информационного 

центра. 

Реализация   модели   Школа 

полного дня на основе интеграции 

 



 

 урочной и    внеурочной 

деятельности    обучающихся, 

программ  дополнительного 

образования детей, включая 

пребывание   в   группах 

продленного дня 

Сформированы коллегиальные 

органы управления в соответствии 

с Федеральным законом Об 

образовании в Российской 

Федерации, предусмотренные 

уставом образовательной 

организации. 

 



Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию 
 

 

№ 
Магистральное направление, 

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 43 51 

2 Воспитание 20 22 

3 Здоровье 21 23 

4 Творчество 27 29 

5 Профориентация 13 14 

6 Учитель. Школьная команда 26 29 

7 Школьный климат 18 19 

8 Образовательная среда 21 21 
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      профессиональных 

компетенций в ходе 

реализации ИОМ. 

 

  Обеспеченность Обеспечение Обеспечить 2027г • Прогнозирование директор 

учебниками и учебниками и учебниками и . динамики контингента  

учебными учебными учебными  обучающихся, разработка  

пособиями, в том пособиями, в том пособиями, в том  перспективного плана  

числе числе числе  закупки учебников.  

специальными специальными специальными    

учебниками и учебниками и учебниками и    

учебными учебными учебными    

пособиями для пособиями для пособиями для    

обучающихся с обучающихся с обучающихся с    

ОВЗ ОВЗ ОВЗ    

2 Воспитание Наличие школьных Обеспечение Обеспечить 2028г • Разработка директор 

  военно- наличия школьных наличие школьных . нормативной правовой  

  патриотических военно- военно-  документации школьного  

  клубов патриотических патриотических  военно-патриотического  

   клубов клубов  клуба  (  Устав,  Положение,  

      программа деятельности,  

      план работы и др.) .  

      • Разработка плана  

      создания школьного военно-  

      патриотического клуба.  



105 

 

      • Определение 

приоритетных направлений в 

работе  школьного военно- 

патриотического   клуба. 

Формирование   ценностных 

ориентаций обучающихся: 

разработка  мер   и 

мероприятий. 

• Назначение 

руководителя школьного 

военно-патриотического 

клуба. 

• Формирование Совета 

школьного военно- 

патриотического клуба. 

 

3 Здоровье Диверсификация 

деятельности 

школьных 

спортивных клубов 

(ШСК) (по видам 

спорта) 

Расширение 

направлений 

спорта в рамках 

деятельности ШСК 

Расширить 

направления 

спорта в рамках 

деятельности ШСК 

2025г 

. 

• Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 

кадры, материально- 

техническую базу, 

директор 
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      образовательные ресурсы). 

• Разработка   в 

программе воспитания в 

разделе "Виды, формы и 

содержание воспитательной 

деятельности" вариативного 

модуля "Школьные 

спортивные  клубы", 

планирование мероприятий. 

• Обеспечение 

прохождения педагогами 

курсовой подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; направление 

выпускников на целевое 

обучение. 

• Привлечение 

квалифицированных 

специалистов посредством 

сетевой формы  реализации 

программы. 

 

4 Творчество Функционировани 

е школьного хора 

Создание 

школьного хора 

Создать школьного 

хора 

2029г 

. 

• Внесение изменений в 

Привлечение специалистов 

(учителя, педагоги 

директор 
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      дополнительного образования 

и т.п.) для работы в школьном 

хоре. 

• Обеспечение обучения 

педагогов по программам 

дополнительного 

профессионального 

образования в области 

создания школьного хора. 

• Организация работы 

руководителя хора, 

концертмейстера, педагога- 

организатора  и 

педагогического коллектива 

по функционированию 

Школьного хора. 

 

5 Профориентаци 

я 

Участие 

обучающихся   в 

чемпионатах по 

профессиональном 

у мастерству, в том 

числе для 

обучающихся   с 

инвалидностью,  с 

Участие 

обучающихся   в 

чемпионатах по 

профессиональном 

у мастерству, в том 

числе для 

обучающихся   с 

инвалидностью,  с 

Принять участие 

обучающихся   в 

чемпионатах по 

профессиональном 

у мастерству, в том 

числе для 

обучающихся   с 

инвалидностью,  с 

2025г 

. 

• Обеспечение условий 

для подготовки обучающихся 

к участию в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству: материально- 

техническое обновление 

образовательной  среды, 

приспособление  помещений, 

Заместитель 

директора по 

ВР 
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  ОВЗ ОВЗ ОВЗ  использование возможностей 

трансформирования, 

зонирования      школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования;        кадровое 

обеспечение    (организация 

обучения педагогических 

работников,      привлечение 

квалифицированных 

специалистов     из    других 

организаций,  предприятий); 

поиск финансовых   средств 

(участие в грантах, конкурсах, 

обращение к спонсорам) для 

организации   поездок  из 

отдаленных  сел  к   месту 

проведения чемпионатов по 

профессиональному 

мастерству. 

 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

Доля прошедших 

обучение по 

программам 

Обеспечение 

повышения 

квалификации 

Обеспечить 

повышения 

квалификации 

2025г 

. 

• Обеспечение 

прохождения диагностики 

управленческих компетенций 

Администраци 

я школы 
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  повышения 

квалификации в 

сфере воспитания 

(за три последних 

года) 

членов 

управленческой 

команды. 

членов 

управленческой 

команды. 

 в области      управления 

процессами,       ресурсами, 

кадрами,    результатами, 

информацией всеми членами 

управленческой команды (в 

случае   недоступности 

стандартизированных 

оценочных процедур пройти 

самодиагностику 

профессиональных 

дефицитов на     основании 

рефлексии профессиональной 

деятельности          и/или 

диагностику 

профессиональных 

дефицитов на     основании 

экспертной         оценки 

практической     (предметно- 

методической/управленческо 

й)  деятельности   с 

привлечением    специалистов 

других школ). 

 

7 Школьный 

климат 

Наличие в 

организации 

Дооборудование 

кабинета педагога- 

Оснастить 

автоматизировнны 

2026г 

. 

• Привлечение 

внебюджетных средств с 

Директор 
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  отдельного 

кабинета педагога- 

психолога 

психолога м рабочим местом 

кабинет педагога- 

психолога 

 целью оборудования кабинета 

педагога-психолога 

автоматизированным 

рабочим местом. 

 

8 Образовательна 

я среда 

      



3. Ожидаемые результаты реализации Программы 

развития (повышение, сохранение уровня) 

1. Улучшение качества реализации образовательных программ через обновление 

инфраструктуры, повышения квалификации педагогов, привлечения дополнительных специалистов 

и развития сетевой формы. 

2. Организация профориентации учеников с использованием сетевого взаимодействия 

образовательных и иных организаций, развитие проектной деятельности учащихся. 

3. Повышение эффективности работы с одаренными детьми, улучшение их подготовки и 

мотивации к участию в олимпиадах и конкурсах. 

4. Улучшение условий обучения детей с особыми потребностями — детей-мигрантов, детей с 

ОВЗ и инвалидностью. 



4. Механизмы реализации Программы развития 

 
1. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, документооборота: закупка и установка оборудования, обучение 

работников, контроль за правильным использованием нового оборудования и технологий. 

2. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности услугами школы, существующими в нем процессами. 

3. Регулирование использования информационных и коммуникационных технологий при использовании их в образовательном и воспитательном 

процессе. 

4. Организация повышения квалификации педагогических работников, обмена опытом. 

5. Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества образования школы. 
 

 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

 

Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

 Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Нормативная правовая 

документация 

школьного  военно- 

патриотического клуба 

( Устав, Положение, 

программа 

деятельности,  план 

работы и др.) . 

Отсутствует Время и оплата труда Учредитель 

 Материально-техническое 

обеспечение 

Условия для обучения 

детей с ОВЗ и 

инвалидностью 

Отсутствует пандус и 

подъемник для инвалидов- 

колясочников. 

Пандусы у входа в 

школу. 

Подъемники для 

Финансирование от 

учредителя 
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   инвалидов- 

колясочников. 

 

3. Кадровые ресурсы Специалисты для 

сопровождения детей с 

ОВЗ 

Педагог-психолог, социальный 

педагог, учитель-логопед. 

Учитель-дефектолог. Финансирование от 

учредителя 

Повышение 

квалификации и 

переподготовка 

учителей 

Обучение педагогов по другим 

направлениям 

Учитель физики, 

хормейстер 

Финансирование от 

учредителя 

4. Финансовые ресурсы Оплата труда 

специалистов  для 

сопровождения детей с 

ОВЗ 

отсутствует Финансирование 

оплаты труда за 1 

ставку: 

— учителя- 

дефектолога. 

Финансирование от 

учредителя 

Модернизация 

образовательного 

пространства под 

особенностей  детей  с 

ОВЗ 

отсутствует Закупка и установка: 

— пандусов; 

— подъемников для 

инвалидов- 

колясочников 

Финансирование от 

учредителя 



5 Критерии и показатели оценки реализации 

Программы развития 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Организация сетевого 

взаимодействия 

Заключены договоры о 

сетевой форме реализации 

части ООО и СОО 

Заключены договоры о 

сетевой форме реализации 

программ дополнительного 

образования 

1 

 

 

 

 

 

 

2 

Повышение 

эффективности системы 

дополнительного 

образования 

Доля учащихся, 

включенных в систему 

дополнительного 

образования школы 

Прирост финансирования 

организации за   счет 

дополнительных  платных 

образовательных   услуг, 

побед  в  грантовых 

конкурсах 

99% 

 

 

 

 

 

 

10% 

Оптимизация кадровых 

ресурсов и развитие 

наставничества 

Кадровые  дефициты 

закрылись за  счет 

привлечения студентов 

Опытные   педагоги 

получают категории 

«педагог-наставник» и 

«педагог-методист» 

80% 

 

 

 

4 

Усиление 

антитеррористической 

защищенности 

организации 

Отсутствие происшествий 

на территории организации 

Отсутствие замечаний от 

органов надзора и контроля 

в сфере безопасности 

100% 

 

100% 

Адаптация обучающихся Отсутствуют факты 

буллинга и других 

100% 
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 конфликтов между 

учениками 

Повысилась успеваемость 

учеников. 

Отсутствуют конфликты с 

родителей и педагогов. 

 

 

20% 

 

 

100% 

Профориентационная Школа реализует 100% 

работа профминимум по  

 выбранному уровню  

 Увеличилось количество  

 выпускников, которые 20% 

 успешно поступили в ссузы  

 Повысилось количество  

 учеников  9-11-х  классов, 100% 

 которые определились с  

 выбором профессии  
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6. Дорожная карта реализации Программы развития 
 

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель 
Ответственны 

й 

наименование 

мероприятия 

плановая 

дата 

получени 

я 

результат 

а 

(дд.мм.гг) 

фактическа 

я дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

подпроект/задача Реализация не менее 2 профилей или нескольких различных 

индивидуальных учебных планов 

Должность и ФИО работника 

ОО, ответственного за 

выполнение задачи 

Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения, 

предоставление 

обучающимся 

возможности 

25.08.202 

9 

 Реализация не 

менее 2 профилей 

или нескольких 

различных 

индивидуальных 

учебных планов 

Разработаны 2 

профиля или 

несколько 

различных 

индивидуальных 

учебных планов 

педагоги директор 
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формирования 

индивидуальных 

учебных планов 

      

подпроект/задача Обеспеченность учебниками и учебными пособиями, в том числе специальными учебниками и учебными 

пособиями для обучающихся с ОВЗ 

Обеспечение 

учебниками и учебными 

пособиями, в том числе 

специальными 

учебниками и учебными 

пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

25 

августа 

2027 

 Обеспеченность 

учебниками и 

учебными 

пособиями, в том 

числе 

специальными 

учебниками и 

учебными 

пособиями для 

обучающихся с 

ОВЗ 

Соответствие 

количества 

учебников  и 

учебных пособий 

количеству 

обучающихся 

библиотекарь директор 

подпроект/задача Наличие школьных военно-патриотических клубов 

Обеспечение наличия 

школьных военно- 

патриотических клубов 

25 

августа 

2028г. 

 Обеспечение 

наличия школьных 

военно- 

патриотических 

наличие школьного 

военно- 

патриотического 

клуба 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Директор 
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   клубов    

подпроект/задача Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов (ШСК) (по видам спорта) 

Расширение 

направлений спорта в 

рамках деятельности 

ШСК 

25 

августа 

2025 

 Расширение 

направлений 

спорта в рамках 

деятельности ШСК 

Увеличено 

количество 

направлений спорта 

в рамках 

деятельности ШСК 

до 5 

Учителя 

физической 

культуры 

Директор 

подпроект/задача Функционирование школьного хора 

Создание школьного 

хора 

25 

августа 

2029 

 Создание 

школьного хора 

Наличие школьного 

хора 

Заместитель 

директора по 

воспитательно 

й работе 

Директор 

подпроект/задача Участие обучающихся в чемпионатах по профессиональному мастерству, в том числе для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ 

Организация 

профориентационны 

х уроков, 

диагностик, онлайн- 

проб, экскурсий на 

платформе bvbinfo.ru 

в рамках проекта 

«Билет в будущее», в том 

числе для обучающихся 

с инвалидностью, с ОВЗ 

25 

августа 

2025 г. 

 Участие 

обучающихся в 

чемпионатах  по 

профессиональном 

у мастерству, в том 

числе для 

обучающихся с 

инвалидностью, с 

Обеспечение 

участия 

обучающихся в 

чемпионатах   по 

профессиональному 

мастерству, в том 

числе   для 

обучающихся с 

инвалидностью, с 

ОВЗ 

Заместитель 

директора по 

воспитательно 

й работе 

директор 
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   ОВЗ    

подпроект/задача Доля прошедших обучение по программам повышения квалификации в сфере воспитания (за три последних года) 

Повышение 

квалификации педагогов 

25 

августа 

2025 

 Прохождение 

обучения 100% 

педагогических 

работников  по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным  в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

мастерства 

Получены 

удостоверения   у 

100% педагогических 

работников  по 

программам 

повышения 

квалификации   по 

инструментам ЦОС, 

размещенным    в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

мастерства 

педагоги директор 

подпроект/задача Наличие в организации отдельного кабинета педагога-психолога 

Оснащение 

автоматизировнным 

рабочим местом 

кабинет педагога- 

психолога 

25 

августа 

2026 г. 

 Оснастить 

автоматизировнны 

м рабочим местом 

кабинет педагога- 

психолога 

Наличие 

автоматизированног 

о рабочего места 

педагога-психолога 

Педагоги- 

психологи 

директор 
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7. Механизмы контроля за ходом реализации программы развития 
 

Вид контроля Содержание контроля Сроки 

Управленческий Мониторинг эффективности реализации программы 

развития членами рабочей группы — 

по закрепленным направлениям контроля 

Ежегодно. 

Выполнение мероприятий контроля качества 

образования 

По плану-графику ВСОКО 

Общественный Обсуждение проекта программы развития/ изменений 

программы развития на заседании управляющего 

совета 

Направление проекта программы развития 

(изменений) членам Совета школы до 

утверждения программы/ изменений 
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